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PRUBBN

All Ways a Beautiful Place

WERDE WAS
DU BIST

Mach eine Ausbildung oder ein Studium
bei der UNTERNEHMENSGRUPPE DRUBBA




,Wir mégen die Idee, dass wir uns in der
Zusammenarbeit mit Anderen weiterentwickeln,
ohne uns selbst zu verlieren.”



Woher weifs man eigentlich
so genau, was man werden will?

Mal ganz ehrlich: Wenn wir uns so umsehen,
dann leben wir hier doch in einer tollen, wenn
auch ein bisschen schwierigen Zeit. Toll, weil
uns nie zuvor so viele Entscheidungsméog-
lichkeiten offen standen. Und ein bisschen
schwierig, weil es uns nicht immer leicht fallt,
sich bei diesen abertausenden Méglichkeiten
far das Richtige zu entscheiden. Oder uns
iberhaupt fiir irgendwas zu entscheiden.

Gerade Schulabgianger kennen das: Welchen
Beruf soll ich wihlen? Welcher Arbeitsplatz
waire ideal, wenn ich noch nie da war?

Vor 100 Jahren war das einfacher. Da gab
es gar nicht so viele Auswahlmoglichkeiten.
Wenn dein Vater Bauer war, bist du auch Bauer
geworden. War dein Vater Offizier, bist du
auch zur Armee gegangen. Und als Madchen
wurdest du Hausfrau und Mutter. Punkt.
Heutzutage ist es anders — du entscheidest
selbst, was du werden willst.

Du weifdt noch nicht genau, was du werden
willst? Dann schau dir doch mal an, welche
attraktiven Berufsperspektiven die UNTER-
NEHMENSGRUPPE DRUBBA dir bietet. Und
vor allem: Wie dir unser Ausbildungsmodell
dabei hilft, aus deinem zukiinftigen Beruf
eine echte Berufung zu machen. Hier kannst
du dich ausprobieren, deine Talente, Fahig-
keiten, Starken und auch Schwichen in eine
erfolgreiche Karriere verwandeln. So, wie viele
weitere Kollegen und Kolleginnen vor dir.

Sie alle haben ihr Ding gemacht und sind mit
Leidenschaft ihren Weg gegangen. Nicht, weil
er immer einfach war. Sondern auch, weil gute
Ausbilder sie immer dabei begleitet haben.

Werde bei DRUBBA was du bist: Mache ein
Praktikum oder einen Ferienjob, schnupper
bei uns rein und lerne uns kennen. Informiere
dich bei Michael Krefd oder schicke uns deine
Bewerbung.

Denn bei uns kannst du werden, was du bist.

Thomas Drubba

Ausbildungsverantwortlicher Geschiftsfithrer
der UNTERNEHMENSGRUPPE DRUBBA



»WELCOME
TO DIVERSITY*

Der globale Tourismus ist in den letzten
Jahren markant gewachsen, wir im Hoch-
schwarzwald kénnen davon auf besondere
Weise profitieren.

Gaste aus aller Welt finden hier, was uns seit
Generationen als Gastgeber auszeichnet und
den Hochschwarzwald zu einem der belieb-
testen Sehnsuchtsorte Deutschlands macht:
Tradition, Offenheit, Freundlichkeit und ein
bewusster Umgang mit unserer Natur und
unseren Ressourcen.

,,Green Tourism®, die weltweite Sehnsucht
nach einer sauberen Umwelt und traditio-
nellen Lebensformen, gepaart mit den An-
nehmlichkeiten exzellenter touristischer
Dienstleistung, werden auch in Zukunft
héchste Anspriiche an alle unsere Geschifts-
bereiche stellen.

Mit unserer Strategie eines nachhaltigen
Unternehmenswachstums sowie hervor-
ragenden und interkulturell erfahrenen
Mitarbeitern sind wir darauf heute bereits
bestens eingestellt.

Unsere Giste kommen aus aller Welt. Am
Titisee besuchen uns hauptsichlich Reisende
aus Asien, insbesondere China. Sie lieben
eine Bootsfahrt und die heilklimatische Luft
genau so, wie ausgiebiges Shopping in einem
unserer Marken-Fachgeschifte.

Das Hofgut Sternen oder Black Forest Village
am Fufle der Ravenna Schlucht ist besonders
beliebt bei Touristen aus Indien und Nord-
amerika. Fir sie ist es nicht ungewéhnlich,
sich in eine Schwarzwilder Kuckucksuhr zu
verlieben und diese nach North-Dakota oder
Uttar Pradesh schicken zu lassen.

Der Alemannenhof wiederum erfreut sich
grosster Beliebtheit bei europaischen Indivi-
dualreisenden, die man zusammenfassend als
erholungssuchende Geniefer guten Essens
und Trinkens bezeichnen kann.

...Vielfalt, auch Diversitit genannt, ist fur
uns also die Grundlage unseres Geschifts,
und die interkulturelle Kompetenz unserer
Teams ist die Voraussetzung, dieses Geschift
jeden Tag ein bisschen besser zu machen.

Was uns dazu jetzt noch fehlt, bist du!




Unser 3-Phasen-Ausbildungs - und
Studienprogramm. Und was daran anders ist.

Wie tiberall in Deutschland gelten auch bei
uns die betrieblichen Ausbildungsordnungen
und schulischen Rahmenlehrpliane. Und am
Ende steht die Prifung. Dartiber hinaus ha-
ben wir aber ein eigenes Modell entwickelt.

In unseren diversen Betriebsteilen, in denen
sich tber 250 Kolleginnen und Kollegen um
unsere Kunden und Géste aus aller Welt
kiimmern, gibt es fur dich sehr viel auszu-
probieren und kennenzulernen.

Mebhr als in anderen Betrieben — du orien-
tierst, qualifizierst und individualisierst dich
namlich in drei Phasen:

,ORIENTIERUNG*

Als Jugendlicher bereits weitreichende Ent-
scheidungen zu treffen, ist eigentlich ein
Widerspruch in sich. Fahigkeiten und Talente,
Neigungen und Ehrgeiz wollen doch erst
entdeckt werden! Deshalb durchlaufst du
am Anfang deiner Ausbildung oder deines
Studiums viele Abteilungen — und wenn du
feststellst, dass du doch einen anderen Beruf
ergreifen moéchtest, den wir anbieten — wir
finden einen Weg: kein Problem.

,QUALIFIZIERUNG*

Du hast dich entschieden? Jetzt lernst du
deinen Beruf von der Pike auf mit allen Knif-
fen und Tricks. Du schaust nicht nur deinem
Ausbilder tber die Schultern, sondern auch

In diesen Berufen bilden wir aus:

dein Ausbilder und deine Kollegen unterstiit-
zen dich bei deiner Arbeit. So férdern und
fordern sie dich. In regelmifRigen Ausbilder-
gesprachen erkennst du deine Entwicklung,
arbeitest an eventuellen Schwichen und bist
am Ende bestens auf die Prifung vorbereitet.

»INDIVIDUALISIERUNG*

Wir garantieren all unseren Auszubildenden
und Studierenden: ,Wir iibernehmen euch bei
guter schulischer und betrieblicher Leistung
nach der Ausbildung im Betrieb“. Und wenn
ihr auch noch zu den Jahrgangsbesten in der
Unternehmensgruppe gehort, ist euch eine
Belohnung von 1.000 € sicher. Das tun wir
nicht etwa, weil wir zu viel Geld haben. Nein,
wir wollen dich motivieren, zu den Besten
der Besten zu gehoren. Zu denen, die ihre
Grenzen erst erkennen, wenn sie dariiber
hinaus gewachsen sind.

ORIENTIERUNG

DU

INDIVIDUALI-
SIERUNG

QUALIFI-
ZIERUNG

Boutique-Hotel Hofgut DRUBBA
Alemannenhof Sternen GmbH
@ Koch/Kéchin (] [}
X Restaurantfachmann/-frau ® L]
@= Hotelfachmann/-frau (] (]
A Hotelkaufmann/-frau (] (]
i Kaufmann/-frau im Einzelhandel (]
Duales Studium Hotelmanagement [}
Duales Studium BWL-Handel [ J
Duales Studium BWL-Personalmanagement (]




Das Boutique-Hotel Alemannenhof.
Dein zukiinftiger Ausbildungsbetrieb?

Als Meisterstiick Schwarzwalder Baukunst
konzipiert, vereint das Boutique-Hotel Ale-
mannenhof Tradition mit modernem Chic.

Direkt am Titisee in ruhiger Lage gelegen
begeistert das Boutique-Hotel mit seinen 21
Doppelzimmern und den 11 Studios 300 m
oberhalb des Hotels durch einen individuellen
und personlichen Service, perfekten Komfort
und einem einmaligen Ausblick zum See.
Die Crossover-Kiiche des Restaurants bietet
unseren Gasten kulinarische Raffinesse und

Deine Perspektiven:

eine vielfiltige Weinauswahl. Schwimmbad,
Sauna und Spa-Bereich mit einem entspan-
nenden Wellness-Angebot unterstreichen
unsere Gastlichkeit auf 4-Sterne-Niveau.

In den Alemannenhof Hotel-Appartements
geniessen unsere Gaste in den 9 Doppelzim-
mern und 19 Junior Suiten einen atemberau-
benden Panoramablick tber den Titisee und
das ,,Alemannenhof-Gefiithl“ im Grof3format,
denn die Zimmer glinzen mit viel Platz und
einer grof3ziigigen Raumaufteilung.

Das Boutique-Hotel Alemannenhof zihlt zu den gréf3eren Hotelbetrieben in der Region und zeichnet
sich durch einen individuellen und erstklassigen Service gegeniiber unseren Gisten aus. Das Niveau
unseres erstklassigen Hauses ist eine tolle Basis fiir deine berufliche Zukunft!

Koch/Kéchin

Hotelkauf-
mann/-frau

-1
)

Weitere Informationen findest du auf:

www.hotel-alemannenhof.de

C// Restaurant-
O fachmann/-frau

=== Hotelfach-
mann/-frau

* % Kk k

Alemannen' hof

Boutique-Hotel am Titisee \
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Das Hofgut Sternen.

Dein zukiinftiger Ausbildungsbetrieb?

Am Eingang zur Ravennaschlucht liegt das
Hofgut Sternen. Das Best Western Hotel
Hofgut Sternen bietet mit 68 Zimmern und
der Frischen Hofgut-Kiche, ausgezeichnet
als Naturparkwirt, unserem internationalen
Publikum den perfekten Urlaub im Hoch-
schwarzwald. Das Besondere am Hofgut
Sternen? Wir sind viel mehr als ein 4 Sterne
Haus, weil wir hier den modernen Schwarz-
wald leben. Auf dem Areal gibt es einen
Showroom mit Manufakturprodukten ,,Made
in Germany“ sowie die GlasManufaktur, in

Deine Perspektiven:

der von unseren Glaskiinstlern exklusives
Glasdesign fuir die Eigenmarke STERNEN
GLAS hergestellt wird. Der Historienpfad
Hofgut Sternen erzihlt die 700 Jahre alte
Geschichte des Areals, durch das schon Marie
Antoinette und Goethe kamen. Im eigenen
EnergieWerk produzieren wir unsere kom-
plette Energie und Warme selbst und zwar
aus lokalen und erneuerbaren Energiequel-
len — deshalb wurden wir als nachhaltiges
Reiseziel klassifiziert.

Der Umgang mit Kunden und Gisten aus aller Herren Lander macht die Ausbildung in unserer Ko-
operation mit Best Western als internationalem Partner besonders attraktiv. Profitiere von einem

Schulungskonzept nach internationalem Standard!

‘ Koch/Kéchin

K// Restaurant- ==\ Hotelfach-

- O fachmann/-frau mann/-frau

Hotelkauf- i H Duales Studium
mann/-frau Hotelmanagement

Weitere Informationen findest du auf:

www.hofgut-sternen.de

Horcur STERNEN




Der Einzelhandel DRUBBA TITISEE.
Dein zukiinftiger Ausbildungsbetrieb?

Mit direktem Blick auf den romantischen
Titisee bieten wir unseren Gisten ein ein-
zigartiges Rundum-Sorglos-Paket.

Unsere Kundschaft besteht hauptsichlich
aus Reisegruppen aus aller Welt. Sie lieben
eine Bootsfahrt auf dem See und die heil-
klimatische Luft genauso wie den Genuss
regionaler Spezialititen und ausgiebiges
Shopping der Luxusklasse in einem unserer
Markenfachgeschifte. So wird fiir sie der Be-
such am Titisee zu einem unvergleichlichen
Schwarzwaldurlaubs- und Reiseerlebnis.

Als autorisierter Fachhandler bietet DRUBBA
MOMENTS auf iiber 450 m® eine hochwertige

Deine Perspektiven:

und aktuelle Auswahl weltweit bekannter und
renommierter Uhrenmarken des Luxus- und
Premiumsegments wie beispielsweise Cartier,
IWC und Omega an.

Kuckucksuhren, ein breites Schmuck- und
Accessoires-Sortiment internationaler De-
signer, Modetrends renommierter Marken
sowie hochwertige Haushaltswaren finden
unsere Gaste in DRUBBA SHOPPING auf
iiber 250 m®.

In DRUBBA SOUVENIRS erwartet die Gaste
neben typischen Mitbringseln aus der Region
ein breites Sortiment an Naturkosmetik,
Gesundheits- und Schénheitsprodukten.

Der Umgang mit internationaler Kundschaft aus allen Kontinenten dieser Welt und ein Angebot
namhafter und weltbekannter Marken in unterschiedlichen Sortimenten erweitern deinen Horizont!

Kaufmann/-frau
im Einzelhandel

O

Weitere Informationen findest du auf:
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www.drubbamoments.de

Duales Studium F
BWL-Handel —

www.drubbashopping.de

! Duales Studium BWL-

Personalmanagement
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DRUBBA TITISEE

BLACK FOREST « GERMANY




,Ichmag das exklusive

Umfeld hier.

Shoppen

macht gliicklich, oder?”

Annika Harper, Auszubildende zu

r Kauffrau im Einzelhandel, DRUBBA G

mbH

Perspektive:

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Ausgesucht und international - wenn du
ein gutes Gespir fiir den Umgang mit Men-
schen hast, gerne mit Kunden aus aller Welt
kommunizierst und dich fir ausgesuchte
und hochwertige Marken interessierst, ist
die Ausbildung zum Kaufmann/-frau im
Einzelhandel in Titisee genau das Richtige fiir

dich. Neben Warenkenntnissen zu unserem
vielfiltigen Sortiment erlernst du auf3er-
dem Verkaufstechniken, organisatorische
Ablaufe und die kaufmiannischen Prozesse
im Hintergrund. Eben alles, was es braucht,
um unsere regionalen und internationalen
Kunden gliicklicher zu machen.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ausbildungsziel staatlich anerkannte/-r Kauffrau/-mann im Einzelhandel (IHK)
Ausbildungsbeginn 1. September

Ausbildungsstitte(n) » Einzelhandel DRUBBA TITISEE

Berufsschule Max-Weber Schule, Freiburg oder Kaufménnische
Berufsschule, Villingen-Schwenningen

Voraussetzungen

Guter Haupt- oder Realschulabschluss oder Abitur,

Englischkenntnisse, Offenheit, Teamfihigkeit, Freude
am Umgang mit Kunden, Kontaktfreudigkeit

Chancengleichheit

Alle Bewerber haben gleiche Chancen. Talent, Wille und

Einsatz zahlen, nicht Geschlecht, Hautfarbe, religiése oder
ethnische Zugehérigkeit — ,,WELCOME TO DIVERSITY“

Vergiitung

Zukunftsperspektiven

Ubertarifliche Bezahlung sowie diverse Benefits wie
z.B. Fahrtkostenzuschuss oder Auslandspraktikum

Mit guten Leistungen tibernehmen wir dich gerne. Vielleicht
mochtest du dich bis hin zum/zur Handelsfachwirt/-in
weiterbilden? Sprich mit uns — alles ist machbar!



Perspektive:

Duales Studium BWL-Handel

Hintergriinde inklusive - du méchtest wissen,
wie im Handel Produkte mit dem Kunden
verbunden sind? Von Einkauf, Beschaffung
und der Betreuung von Lieferanten iiber
Lagerhaltung und Warenwirtschaft bis hin
zum Verkauf an internationale und ausge-
suchte Kunden bekommst du detaillierte
Einblicke. Du erkundest die Hintergriinde
in den Abteilungen Marketing, Personal

und Buchhaltung, nimmst erste Verant-
wortung iiber Projekte wahr und lernst
so den Einzelhandel mit internationalen
Kundengruppen und einem vielseitigen
Warensortiment aus erster Hand kennen.
Im dritten Jahr geht es dann um deinen
gewihlten Schwerpunkt. Das Studium fin-
det in Kooperation mit regionalen Dualen
Hochschulen statt.

,Dievolle Packu

Praxis auf intern

ng: Theorie und

ationaler Ebene

_ das ist perfekt fir mich!”

Jakob Baeuchle,

Duales Studium BWL-Handel, D

RUBBA GmbH

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ausbildungsziel Bachelor of Arts (B.A.)

Ausbildungsbeginn 1. Oktober

Ausbildungsstitte(n) » Einzelhandel DRUBBA TITISEE Ty 3l i o

Duale Hochschule » DHBW Lérrach £ - ! . . : ) .
» DHBW Ravensburg ‘ Rk ™~

Abitur oder Fachabitur, Interesse an Handel und
wirtschaftlichen Zusammenhingen, an Menschen und
Mirkten. Englischkenntnisse, Spafl am Kontakt mit
Kunden und Kollegen, Offenheit, Kommunikationsstirke

Voraussetzungen

Chancengleichheit Alle Bewerber haben gleiche Chancen. Talent, Wille und
Einsatz zihlen, nicht Geschlecht, Hautfarbe, religiése oder

ethnische Zugehérigkeit — ,WELCOME TO DIVERSITY“

Ubertarifliche Bezahlung sowie diverse
Benefits wie z.B. Fahrtkostenzuschuss

Ausbildungsvergiitung

Zukunftsperspektiven Mit guten Leistungen tibernehmen wir dich gerne.
Vielleicht mochtest du noch ein Master-Studium

dranhingen? Sprich mit uns - alles ist machbar!




kein anerkannter

geworden, welil Su

Aushildungsberuf ist.“

Matthias Hering, Kiichenche

- ]

f, Boutique—HotelAlemannenhof

Perspektive:
Koch/Kéchin

Das Auge isst bekanntlich mit — wahrend
deiner Ausbildung zum Koch in einem un-
serer 4-Sterne-Hotels lernst du alles, was
ein fertiger Koch kénnen muss und noch
mehr: die unterschiedlichen Arbeits- und
Schneidetechniken, die Grundgarmethoden,

planung, Warenannahme, -kontrolle und
priufung sind ebenso wichtig wie die Wa-
renwirtschaft und das kostenbewusste
Einsetzen von Waren- und Gebrauchsgiitern.
Nur gemeinsam im Team schaffen wir es,
dem Gast ein Licheln auf die Lippen zu

das Zubereiten von frischen, regionalen  zaubern. Dafiir ist auch das Anrichten der
Gerichten und die Organisation. Arbeits-  Speisen sehr wichtig.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ausbildungsziel staatlich anerkannte/-r Kéchin/Koch (IHK)
Ausbildungsbeginn 1. Februar und 1. September
Ausbildungsstitte(n) » Boutique-Hotel Alemannenhof, Hinterzarten

» Best Western Hotel Hofgut Sternen, Breitnau

Berufsschule » Hans Thoma Schule, Titisee-Neustadt (1. Lehrjahr)
» Landesberufsschule fiir das Hotel- und Gaststittengewerbe,
Villingen Schwenningen (2. und 3. Lehrjahr)

Voraussetzungen Guter Haupt- oder Realschulabschluss oder Abitur. Guter
Geschmacks- und Geruchssinn, schnelle, prizise und
sorgfaltige Arbeitsweise, Fingerfertigkeit. Talent zum
Rechnen, Planen, Koordinieren und Organisieren

Chancengleichheit Alle Bewerber haben gleiche Chancen. Talent, Wille und
Einsatz zihlen, nicht Geschlecht, Hautfarbe, religiése oder
ethnische Zugehérigkeit — ,,WELCOME TO DIVERSITY“

Ausbildungsvergiitung Ubertarifliche Bezahlung sowie diverse Benefits wie
z.B. Fahrtkostenzuschuss oder Auslandspraktikum

Zukunftsperspektiven Mit guten Leistungen tibernehmen wir dich gerne. Vielleicht
mochtest du dich weiterbilden, die Meisterschule besuchen
und die Priifung zum/zur Kiichenmeister/-in ablegen?
Sprich mit uns - alles ist machbar!




,Klar haben Giiste
Sonderwiinsche. Und

. ve ® ’“
sie!
klar, wir erfiillen

Perspektive: otel Alemannenhof

Markus Ratescu, Sommelier und Barchef, Boutique-H

Restaurantfachmann/-frau

Dein Licheln ist deine Kleidung. Bei uns in
der UNTERNEHMENSGRUPPE DRUBBA
lernst du als Restaurantfachmann/-frau
die Gastronomie von Grund auf kennen.
Unterschiedliche Tragetechniken und das
Eindecken der Tische fiir den a la carte-,
Halbpensions- und Bankettbereich sind
bald ebenso selbstverstiandlich wie das

reitung der Getrianke braucht, wirst du an
den Umgang mit den Gisten herangefithrt
und entdeckst den Umgang mit der Kasse.
Du tibernimmst Verantwortung, fithrst
eine eigene Station, sprichst Speise- und
Getrankeempfehlungen aus und begleitest
unsere Giste durch den Abend. Das Licheln
auf deinen Lippen ist dabei ein wichtiger

Vorbereiten des benétigten Mise en place.
Nachdem du gelernt hast, was es zur Zube-

Teil deiner Berufskleidung.

Ausbildungsdauer 3 Jahre
Ausbildungsziel staatlich anerkannte/-r Restaurantfachfrau/-mann (IHK)
Ausbildungsbeginn 1. Februar und 1. September
Ausbildungsstitte(n) » Boutique-Hotel Alemannenhof, Hinterzarten

» Best Western Hotel Hofgut Sternen, Breitnau
Berufsschule » Hans Thoma Schule, Titisee-Neustadt (1. Lehrjahr)

» Landesberufsschule fiir das Hotel- und Gaststittengewerbe,

Villingen Schwenningen (2. und 3. Lehrjahr)

Voraussetzungen Guter Haupt- oder Realschulabschluss oder Abitur.

Geschicklichkeit, Wortgewandtheit und Charme,

hofliche Umgangsformen, gutes Personengedichtnis

und hohe Belastbarkeit. Talent zum Rechnen,

Planen, Koordinieren und Organisieren
Chancengleichheit Alle Bewerber haben gleiche Chancen. Talent, Wille und

Einsatz zihlen, nicht Geschlecht, Hautfarbe, religiése oder

ethnische Zugehoérigkeit — ,WELCOME TO DIVERSITY“
Ausbildungsvergiitung Ubertarifliche Bezahlung sowie diverse Benefits wie

z.B. Fahrtkostenzuschuss oder Auslandspraktikum
Zukunftsperspektiven Mit guten Leistungen tibernehmen wir dich gerne. Auch

deine Fort- und Weiterbildung werden wir unterstiitzen,
falls du die Meisterschule besuchen und die Priifung
zum/zur Restaurantmeister/-in oder Betriebswirt/-in
ablegen mochtest... Sprich mit uns - alles ist machbar!




,Ich mag die Abwechslung.

Heute weifd ich, was eine
perfekte Gastgeberm

ausmacht!

Gina Heitzmann, Auszubilden

de Hotelfachfrau, Best Western H.

otel Hofgut Sternen

Perspektive:

Hotelfachmann/-frau

Den Gast im Blick - in deiner Ausbildung
als Hotelfachmann/-frau durchlaufst du alle
Abteilungen des ausgewihlten Hotels. Du
beritst Giste an der Rezeption, bist deren
Ansprechpartner und sorgst dafiyr, dass sich
unser Gast bei seinem Aufenthalt wohlfiihlt

Mitarbeiten in der Reservierungsabteilung
gehoren ebenso zu deiner Ausbildung wie
Biiroorganisation, Hygienestandards oder
Reklamationsmanagement. Wir machen
dich in allen Bereichen des Hotels fit, so
dass du schon frithzeitig Verantwortung

und gerne wiederkommt. Du bedienst im  ibernehmen kannst und jederzeit den Gast
Restaurant und arbeitest in der Kiiche mit.  im Blick hast.
Die Reinigung der Hotelzimmer und das

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ausbildungsziel staatlich anerkannte/-r Hotelfachfrau/-mann (IHK)
Ausbildungsbeginn 1. Februar und 1. September
Ausbildungsstitte(n) » Boutique-Hotel Alemannenhof, Hinterzarten

» Best Western Hotel Hofgut Sternen, Breitnau

Berufsschule » Hans Thoma Schule, Titisee-Neustadt (1. Lehrjahr)
» Landesberufsschule fiir das Hotel- und Gaststittengewerbe,
Villingen Schwenningen (2. und 3. Lehrjahr)

Voraussetzungen Haupt- oder Realschulabschluss oder Abitur. Hohe
soziale Kompetenz, konzentrierte und l6sungsorientierte
Arbeitsweise. Charmanter héflicher Auftritt, gutes
Personengedichtnis, hohe Belastbarkeit. Talent zum
Rechnen, Planen, Koordinieren und Organisieren

Chancengleichheit Alle Bewerber haben gleiche Chancen. Talent, Wille und
Einsatz zahlen, nicht Geschlecht, Hautfarbe, religiése oder
ethnische Zugehorigkeit — ,,WELCOME TO DIVERSITY“

Ausbildungsvergiitung Ubertarifliche Bezahlung sowie diverse Benefits wie
z.B. Fahrtkostenzuschuss oder Auslandspraktikum

Zukunftsperspektiven Mit guten Leistungen tibernehmen wir dich gerne. Auch
deine Fort- und Weiterbildung werden wir unterstiitzen,
falls du Hotel- oder Restaurantmeister/-in werden
mochtest... Sprich mit uns - alles ist machbar!




Perspektive:

Hotelkaufmann/-frau

Den Gast im Blick - in deiner Ausbildung
als Hotelkaufmann/-frau durchlaufst du
alle Abteilungen des ausgewihlten Hotels.
Der Schwerpunkt deiner Ausbildung liegt
auf der Rezeption und Reservierung. Du
lernst Biiroorganisation und Kommunika-
tion kennen, setzt Verkaufsférderung und

In deiner Rolle als Gastgeber hast du stets
den Gast im Blick, auch in den Bereichen
Zimmerservice, Restaurant und Kiiche.
Frihzeitig wirst du selbstandig arbeiten
und Verantwortung tibernehmen kénnen.
Auch Buroorganisation, Hygienestandards
oder Reklamationsmanagement sind Teil

. ] aut
,Mein Ausbilder tr

mir richtig was zu‘:
Und ich mir auch!

Jonas Bichle, Auszubildender Hotelkaufmann, Bo

utique-Hotel Alemannenhof

Werbemafinahmen gezielt ein. deiner Ausbildung.
Ausbildungsdauer 3 Jahre
Ausbildungsziel staatlich anerkannte/-r Hotelkauffrau/-mann (IHK)
Ausbildungsbeginn 1. Februar oder 1. September
Ausbildungsstitte(n) » Boutique-Hotel Alemannenhof, Hinterzarten

» Best Western Hotel Hofgut Sternen, Breitnau

Berufsschule Landesberufsschule fiir das Hotel- und
Gaststittengewerbe, Villingen Schwenningen

Voraussetzungen Haupt- oder Realschulabschluss oder Abitur. Hoher
Organisationsgrad, hohe soziale Kompetenz, dabei
gutes Gefuhl fur Zahlen und Statistik. Hoflicher,
konzentrierter und l16sungsorientierter Auftritt.
Talent zum Rechnen, Planen und Verhandeln

Chancengleichheit Alle Bewerber haben gleiche Chancen. Talent, Wille und
Einsatz zihlen, nicht Geschlecht, Hautfarbe, religiése oder
ethnische Zugehoérigkeit — ,WELCOME TO DIVERSITY“

Ausbildungsvergiitung Ubertarifliche Bezahlung sowie diverse Benefits wie
z.B. Fahrtkostenzuschuss oder Auslandspraktikum

Zukunftsperspektiven Mit guten Leistungen tibernehmen wir dich gerne.
Vielfaltige Perspektiven in der Hotellerie stehen dir
offen, auch administrative Bereiche wie Rezeption oder
Reservierung. Deine Fort- und Weiterbildung werden
wir unterstiitzen, falls du Hotelmeister/-in werden
mochtest... Sprich mit uns - alles ist machbar!




,Mit diesem Studium stehen
m:r alle Méglichkeiten in
der Hotelbranche offen!

anagement,

Sara-Marie Wollmann, Assistenz Hotelm
Best Western Hotel Hofgut Sternen

’“

Perspektive:

Duales Studium Hotelmanagement

Eine grof3e Bandbreite — die Aufgaben im
Hotelmanagement sind abwechslungsreich
und vielseitig. Im Umgang mit den Gis-
ten machst du taglich neue Erfahrungen
und gewinnst neue Eindricke. Ein Hotel-
manager muss das Ungreifbare greifbar
machen und statt einem Hotelzimmer ein
Erlebnis gewahrleisten. Dafiir machen wir
dich umfangreich fit. Du lernst die Basics
im Hotel kennen, simtliche Bereiche von
Zimmerservice, iber Restaurant bis zur Kii-
che. Erlerntes Wissen aus den Vorlesungen

kannst du sofort in die Praxis umsetzen. Im
dritten Jahr geht es um dich als Person. Wo
liegen deine Schwerpunkte? Wo siehst du
dein Aufgabengebiet nach dem Studium?
Mogliche Einsatze sind im Controlling,
als Assistenz der Abteilungsleitung oder
Assistenz des Hotelmanagers. Spannende,
neue Titigkeitsfelder und erste eigene Pro-
jekte warten auf dich. Das Studium findet
in Kooperation mit regionalen Dualen
Hochschulen statt.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ausbildungsziel Bachelor of Arts (B.A.)

Ausbildungsbeginn 1. Oktober

Ausbildungsstitte(n) » Best Western Hotel Hofgut Sternen, Breitnau
Duale Hochschule » ISBA Freiburg

» DHBW Ravensburg

Voraussetzungen

Chancengleichheit

Ausbildungsvergiitung

Zukunftsperspektiven

Abitur oder Fachabitur. Empathie und Selbstbewusstsein.
Schnelle Auffassungsgabe. Serviceorientierter, hoflicher,
tadelloser Auftritt, gern mehrsprachig. Interesse fiir
betriebswirtschaftliche Zusammenhinge, finanzrechtliche,
vertragsrechtliche und marketingtechnische Fragen.

Gutes Gespiir fiir Zahlen, Multitaskingfihigkeit

Alle Bewerber haben gleiche Chancen. Talent, Wille und
Einsatz zahlen, nicht Geschlecht, Hautfarbe, religiése oder
ethnische Zugehérigkeit — ,,WELCOME TO DIVERSITY“

Ubertarifliche Bezahlung sowie diverse
Benefits wie z.B. Fahrtkostenzuschuss

Mit guten Leistungen tibernehmen wir dich gerne.
Vielleicht méchtest du noch ein Master-Studium
dranhingen? Sprich mit uns - alles ist machbar!



Perspektive: Duales Studium
BWL-Personalmanagement

Bei uns lernst du Vielfalt - in der Personal-
abteilung bist du fiir alle da: Gastronomische
Betriebe, Einzelhandel und Biiroarbeitsplitze.
Du wirst alle Branchen und ihre Eigenheiten
kennenlernen. Ob in der Personalgewinnung,
der (vorbereitenden) Lohnbuchhaltung
oder der Wahrnehmung von organisato-

rischen Aufgaben in Schnittstellen zum
operativen Geschift. Das Spektrum ist
vielfiltig. Du wirst schrittweise eingefiihrt
und tbernimmst durch eigene Projekte
frith Verantwortung. Das Studium findet
in Kooperation mit der Dualen Hochschule
in Lorrach statt.

orenz, Duales Studium BWL-Per

,Wenndu Vielseitigkeit

erleben willst, fc’ingst du )
am besten gleich hier an!

sonalmanagement, DRUBBA GmbH

Ausbildungsdauer 3 Jahre
o
Ausbildungsziel Bachelor of Arts (B.A.)
Ausbildungsbeginn 1. Oktober
Ausbildungsstitte(n) DRUBBA GmbH, Titisee
Duale Hochschule DHBW Lérrach
Voraussetzungen Abitur oder Fachabitur. Gutes Gespiir fur Menschen,

Empathie und Selbstbewusstsein. Interesse fir
wirtschaftliche Zusammenhinge, Kommunikationsstirke

Chancengleichheit Alle Bewerber haben gleiche Chancen. Talent, Wille und
Einsatz zihlen, nicht Geschlecht, Hautfarbe, religiése oder
ethnische Zugehérigkeit — ,WELCOME TO DIVERSITY“

Ausbildungsvergiitung Ubertarifliche Bezahlung sowie diverse
Benefits wie z.B. Fahrtkostenzuschuss

Zukunftsperspektiven Mit guten Leistungen tibernehmen wir dich gerne.
Vielleicht méchtest du noch ein Master-Studium
dranhidngen? Sprich mit uns - alles ist machbar!




Standorte:

@ Ausbildungsstitte
Villingen

; Berufsschule
Schwenningen

' O Duale Hochschule
Frelburgo

Hinterzarten —\ Titisee-Neustadt

[ ] .'.
Breitnau J Titisee

Ravensburg

Lérrach

Komm zu uns, mach einen Ferienjob,
ein Praktikum, mach deine Ausbildung
bei uns und werde was du bist.

Bz BEWIRB DICH. JETZT!

ey
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Deine Ansprechpartner

Michael Krefd

Recruiting fur den Einzelhandel:
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